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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccién sostenible y sustentable de alimentos a
través de la implementacion de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

ASRCIARCS: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA — MANA.
INICIAL
ADICIONES WA
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MIL
VALOR (§ DEL ($ 101.856.900)
CONVENIO REORIE CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
GOBERNACION DE pEp
ANTIOQUIA 000.000)
ESPECIE. VENTIDOS MILLONES $ 22,000,000
S’EOS%E JO“Q%N&TE‘ DINERO: TREINTA Y CINCO DOGIENTOS
st i CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS ($ 35.259.719)
: T - FECHADE
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO TERMINACION
271112024 27/09/2025
¥ NUEVA FECHA DE
10 MESES PRORROGA N TERMINACION
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E

TECNICO DE CAMPO

DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la seleccién por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizo la seleccion de 11
familias de las veredas caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la  maria, :
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.Identificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de la
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacion y
focalizacion de 11 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envid en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del
proceso de induccién que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervisién y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacidn
Survey123 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se Ia
llevo la

supervisora no se
quedd con copia

4.El técnico de campo debera realizar el
diagnéstico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacion)
antes de comenzar la implementacion de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

Los técnicos de campo realizaron la
caracterizacion de las 11 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

5.El municipio debera dejar constancia de la
entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompafiamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

Este proceso se realizara tan pronto
inicie el proceso de contratacidn
municipal y entrega de insumos a las
familias beneficiadas.

Se envib en
informe 1
N/A




6.El técnico de campo realizara minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral —ATI| a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacion los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a la
produccién y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 11
visitas de un total de 11 visitas del
convenio.

Se ha estado

visitando
algunas de las
familias para

verificar donde
se instalaran la
u.p

Se anexan fotos

7.Establecer un numero total de 0 Unidades | No se ha establecido ninguna de la | N.A
Productivas Agropecuarias para la Seguridad | huertas ya que no se ha realizado la
Alimentaria. contrataciéon para el suministro de
insumos
8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las | No se ha realizado ningun taller hasta | N.A
familias participantes, cuya tematica esta | el momento
definida en la ruta de intervencién de la
estrategia “"De la Huerta a la mesa”.
9.Comprar y distribuir los insumos agricolas | No se han comprado ni distribuido | N.A
necesarios para el establecimiento de las | ningln insumo
Unidades Productivas.
3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y
FINANCIEROS
1. Realizar los tramites de aprobacién de la | El municipio ha realizado las siguientes | Oficio oo del
entrega de aves en atencion a la Resolucion | gestiones  XxXxxxxxxxO0ammxxxoOOOmX | XXXXXXXX.
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano | XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — XO00O0OOXKXXX | Anexo Xx
Agropecuario — ICA. XXXXXXXXXXXXKKXRRXXXXXXXXXXXXXXXKXK | Se va realizar
xxxx para dar cumplimiento con la | la gestién vy
Resolucién N°003651 del 20014 posterior
oficio
2, Disponer de una persona y de los gastos en | El Municipio de XXXXXXXXXX realizé la | Copias de los
los que incurra para su desplazamiento para el | contratacion del técnico Xxxxxxxxxxxxxx | contratos o}
cargo de técnico de campo con estudios | XXXXXXXXXXXXXXX con experiencia en | certificacion de
técnicos o tecnologicos del area agropecuaria | tecnologia Agropecuaria con | designacion.
pertenecientes a alguno de los siguientes | experiencia aproximada de xxxxxx afios | Anexo xx
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a) [ en implementacién de proyectos en N.A
AGRONOMIA, b) ZOOTECNIA, c) | seguridad alimentaria y disponibilidad
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y | de desplazarse a la zona rural para la
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA, | ejecucién de las obligaciones del
FORESTAL Y AFINES; con experiencia | convenio.
minima de seis (6) meses en trabajos de




extension rural e implementacién de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencién de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodolégico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencion a las familias participantes del
proyecto.

Se elaboré un cronograma de actividades

Se envid en
anterior informe

4.La administracion municipal serda la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucion y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de computo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacién de los registros
periédicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de coémputo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un penddn por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimension de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de la
Gobernacion de Antioquia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUSs
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA vy directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunién y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformé el
equipo técnico
pero no se
quedd con
copia del acta




7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de
contratacién necesarios para la ejecucion de
las actividades del convenio, para lo cual se
debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacién del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrid cuenta
bancaria se
envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros | Estos rendimientos seran depositados a N.A

Eea“ t"ansie”dc'z a Alat' cuenta d_q”e el | Ja finalizacion del convenio a la cuenta
epartamento e ntioquia isponga, i R
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a i Ia_ GOb?maqon de  Antioquia

los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse unica vy CADA ~ OBLIGACION ~CON  SUS
exclusivamente en el objeto de este convenio, USRI TALSMELE SRR

. R ANEXOS
previa autorizacion del Departamento.

1. Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del CADA ~ OBLIGACION ~CON  SUS
presente convenio. SOPORTES RELACIONADOS COMO

ANEXOS

12, El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacién en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
después de la firma del convenio y acta de CADA ~ OBLIGACION ~ CON  SUS
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar SOPORTES RELACIONADOS COMO

: ; ANEXOS
unilateralmente el convenio.

13. Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusion | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | soporte
o MANA del | CADA  OBLIGACION CON  SUS

y Familia-Gerencia
Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS




X

14. Entregar toda la informacién pertinente y
la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

DESCRIBIR

LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por
concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales vy
parafiscales del personal vinculado o
contratado para la ejecucién del convenio.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON Sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

16. El asociado debe de acreditar vy
mantener a paz y salvo el pago de aportes a

El municipio presenta el certificado de
paz y salvo de aportes al SGSS y

Certificado de
parafiscales del

los s:lsternas de salud, pensiones, ‘rlesgos parafiscales y la planilla N° Xxxo00xxx gfxﬂ2024
profesionales y aportes a las cajas de o . firmado por el
compensaciéon familiar, ICBF y Sena, de del xx/xx/2024 del municipio y la planilla alcalde o
conformidad con la ley, de la siguiente manera, xx/xx/2024 del técnico de campo (En | contador
documento firmado por el revisor fiscal, | caso de ser contratista. (Documentos
contador publico con su respectiva tarjeta del contador).
profesional. Si es certificado por el revisor Planillas de
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y pago de salud.
certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.

17.  Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°1 segun | Informe N° 2
convenio, mensualmente un (1) informe con el lo estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucién del convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las actividades objeto del presente convenio. CADA ~ OBLIGACION ~ CON  sUs

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

19.  Garantizar que se cumplan los | Se tendrd en cuenta para cuando inicie | N.-A

lineamientos del Manual de Imagen del

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacién de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en Ia
ejecucion del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)




20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21. Cumplir con los requisitos para la
prevenciéon de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion

Describir las acciones para la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

en lo que corresponda al Manual de Seguridad Archivo en .Zip
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Solo en este
Departamento de Antioquia. informe. N.A
22. El conveniante, debera llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | carpeta en la
CADA  OBLIGACION CON sus

toda la informacion del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia




mi i 2| 1m ar S se estan ando lab

Describir acciones relevantes que puedan dar claridad a la ejecucion del convenio.

Se anexan los S|guientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance
municipal del convenio N 4600017641

Anexo 1. Certificado de paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales ( no se
envia porque la tesorera no esta laborando)

Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social integral del municipio (queda pendiente)
Anexo 3: certificacion de delegacién como técnico para el convenio

Anexo 4: Delegacion del municipio del supervisor con la gobernacion -MANA

Anexo 5: Delegacion del municipio del enlace con la gobernacién -MANA

Anexo 6. Registro sitios donde se establecera algunas de las U.P de las familias
participantes.

Anexo 7. Fotos de equipos de computo e impresion

Anexo 8. Fotos de sitios donde se van a establecer lagunas de la huertas

Para constancia, se firma el presente informe el 03 del mes de enero de 2025

e

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA

Director umata i
Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA



1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

N" 214722

SBIC

AGR‘@' SAS BIC
Agriculture & Technology

INFORME TECNICO DE AVANCE 1

OBJETO DEL CONTRATO

IMPLEMENTACION UNIDADES
AGROPECUARIAS GENERADORAS
PRODUCTIVAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN MARCO DEL CONVENIO N°4600017641
FIRMADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA
MONTANA

DE

CONTRATISTA

AGRO - TECH S.A.S BIC

N° DE IDENTIFICACION

900252345-1

VALOR DEL CONTRATO:

SETENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/L
($ 75.061.416)

PLAZO DE EJECUCION:

Dos (02) meses, contado a partir de la fecha de
suscripcién del Acta de Inicio.

FECHA DE
CONTRATO

INICIO DEL

3 de septiembre del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO

8 de noviembre del 2025

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net




. SBIC

N" 214722

AGR‘G} SAS BIC
Agriculture & Technology

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DE
INVERNADERO Y SISTEMA DE RIEGO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE

DE LA MONTANA.

Las actividades ejecutadas durante el periodo del presente informe fueron las

siguientes:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES
EJECUTADAS

1. Cumplir con el Objeto del Contrato de
conformidad con las actividades, cantidades,
requerimientos técnicos, items solicitados, y
especificaciones dadas dentro del estudio previo
y en los plazos establecidos por la entidad

Se esta cumpliendo con el objeto del contrato de
acuerdo con los requerimientos técnicos

2. Adquirir y utilizar los materiales para la
instalacion de los mddulos, sistema de riego y
demas, de primera calidad

Se entregaron los materiales para la instalacion de
los mddulos, sistema de riego y demas, de primera
calidad

3. Realizar la instalacién de cada una de las
unidades productivas con los materiales
indicados en la ficha técnica, con las medidas e
indicaciones dadas en los graficos y planos
advertidos en el presente pliego, en los estudios
previos y en el anexo técnico del convenio marco

Se adelanto la ejecucion de esta actividad

4. Emplear el personal idéneo para la instalacion
de cada unidad productiva

Se ha venido empleando el personal idoneo

5. Utilizar los recursos del contrato Unicamente
para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo

Se estan utilizando los recursos del contrato
Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto
del mismo

6. Disponer de capacidad técnica y de personal
para la ejecuciéon de actividades objeto del
contrato

Se tiene en campo el ingeniero residente para
organizar la logistica de construccion

7. Utilizar vehiculos aptos para el transporte de
materiales e insumos hasta los puntos de
instalacion de cada unidad productiva, en
condiciones que los protejan contra alteraciones
derivadas de contaminacion y proliferacion de
microorganismos

Se utilizaron vehiculos aptos para el transporte de
materiales e insumos hasta los puntos de
instalacion de cada unidad productiva

8. Cumplir con un término de 48 horas para
efectuar los cambios de materiales que no
cumplan con la ficha técnica y que sean objeto
de devolucién

No aplica de acuerdo a los insumos entregados y
avalados por la supervision.

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net




1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

N" 214722

DE INVERNADEROS.

SBIC

Empresas con propdsito

AGR{} SAS BIC

Agriculture & Technology

1. ENTREGA DE BIENES, MATERIALES PARA CONSTRUCCION

Nombre Vereda Contacto
Ramon Angel Zapata Casas Potrerito 3218529322
Maria Eunice Betancur Potrerito 3218127883
Luz Marina Chavarri Lopez San Juan 3253941912
Julian Vasquez Chavarria La esperanza 3013925622
Francy Helena Chavarria Chavarria | Santa Ines 3126862918
Claudia Maria Gallego Rojas Santa Barbara 3013352229
Marta Helena Chavarria Mufioz Caribe 3137202131
Luz Maria Jaramillo Sepulveda Cambure 3228980300
Lena Maria Arrieta Sierra La Maria 3146517148
Gilberto Restrepo Zona Urbana 3147100898
Luz Enedi Mufioz Cambure 3148503461
Ana Maria Vasquez Ruiz Caribe 3135633842

2. FOTOS ENTREGA DE MATERIALES

Envio de materiales a San José de la Montafa

Network: 21 oct 2025 10:28:46 a. m: GMT-05:00
Local: 21 oct 2025 10:28:45 a, m: GMT-05:00
6.19021N75:59378W

Remark: AGROTECH'SAS BIC

3 4
5a. m.GMT]05:00. ¢
54, m-GMT1-05:.00 |

k GBOTEC SAS BIGs

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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BlC YAGR%}

SAS BIC
Agriculture & Technology

Empresas con propdsito
N" 214722

Network: 21.0ct 2025 10:22:34 a.m: GMT-0
Local: 21 oct 2025 10:22:33 a. m. GMT-05:00
6.19017N 75:59381W.
# 52A-24 Calle 82
Santa Maria |l
Itagui
: Antioquia
Rémark: AGROTECH SAS BIC

A
|

20:58 a. m. GMT-05:00% & Network: 21 oct 2025 10:22:01,
0 MpSelocal: 21 oct 202570:2200]
= 6:190

#

5|

# 52A%20 Calle'82
Santa Maria Il
Itagi
YAntioquia

HISAS BIGa

&)




BUREAU VERITAS S A A
Y AGRQ SAS BIC

Certification
Agriculture & Technology

Empresas con propdsito

N" 214722

- Network: 28 oct 2025 5:15:11 p. m. GMT-05:00
Local: 28 oct 2025 5:15:10 p. m. GMT-05:00

| 6.85407N 75.6845TW

# 21-26 Carrera 20

San José de La Montaria

' Antioquia

Remark AGROTECH SAS BIC

INEDYOTKEZO

Bejez] s

etwork: 29 oct 2025 11:07:08 a. m. GMT-054
| ocal: 29:0ct 2025 11:07:08 a. m. GMT-

6.88022N 75. 65685W 2 an A rGiia-San José De La Montaiia
San/Andrés de Cuérquia : - 3 2 S, 2SAN José de LaMontafia

Antioguia

Antioguia o k
s 0.8 &emark AGROTECﬁ

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com — www.kibutzim.net
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Network: 29 oct 2025 1:10:32 p. m. GMT-05:00
Local: 29 oct 2025 1:10:32 p. m. GMT-05:00
6.85398N 75.68464W.

# 20-83 Carrera 21

San José de La Montana™®

Antioquia

Remark: AGROTECH SAS BIC

)

30/10/2025 5:23:49 p. m.
6.845121666666667N 75.64588833333333W.
La Maria

San‘José de La Montafia

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com — www.kibutzim.net
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RESUMEN EJECUCION TECNICA

MATERIALES | MEDIDAS UNIDAD CANT CANT - UP TOTAL PRECIO U. TOTAL
INSUMOS

Guadua 6m Unidad 17 12 204 $22.090 $4.506.360

Plastico

Transparente

para 610mde | \oig 18 12 216 $22.000 | $4.771.440

! ancho

invernadero

calibre 6

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com — www.kibutzim.net
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Plastico para
invernadero
calibre 7

1,5 mde

Metro 50 12 600 $14.569 $8.741.400
ancho

Tabla de
madera
comun

3mx0,2m

" Unidad 16 12 192 $20.680 | $3.970.560
x 1"grueso

Plastico
trampas 0,4mx1m| Unidad 6 12 72 $2.068 $148.896
amarillo

Plastico

04mx1m| Unidad 6 12 72 $2.068 $148.896
trampas azul

Tuercas de

3/8 3"/8" Unidad 30 12 360 $206 $74.160

Arandelas de

3/8 3"/8" Unidad 30 12 360 $206 $74.160

Varilla
Roscada de 3"/8" Unidad 5 12 60 $7.144 $428.640
3/8

Varilla de

hierro de 1/2 1/2x6 Unidad 6 12 72 $7.802 $561.744

Guaya
acerada de (1/8) Metro 150 12 1800 $2.068 $3.722.400
1/8

Alambre liso

cal 14 Cal 14 Kg 4 12 48 $11.279 $541.392

Ganchos
cosedora Caja x
industrial 5,000
5019

caja 1 12 12 $14.100 $169.200

Anclaje
completo
(Varilla de
1/2" roscada
en extremo, 1/2 Unidad 3 12 36 $32.900 | $1.184.400
doble tuerca 'y
arandelay
base en fibra
de vidrio)

Tensor
Trabajo
Pesado 1/2
X3-1/2-pulg

1/2 Unidad 6 12 72 $15.792 | $1.137.024

Soga pisadora m m 30 12 360 $1.033 $371.880

Tornillo de
ensamble caja caja caja 3 12 36 $10.152 $365.472
de 2"

Transporte -
un viaje

Global Unidad 1 12 12 $225.600 | $2.707.200

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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Tabla de 3mx0.2m
madera o Unidad 14 12 168 $20.680 $3.474.240
. x 1"grueso
comin
Malla gallinera Rollmot>s< 50 Unidad 1 12 12 $61.945 $743.340
Estacon 2.2 mts Jcm 8 12 96 $25.473 | $2.445.408
inmunizado Diametro
Estacon 45 cm
inmunizado 2.2 mts - 6 12 72 $14.005 $1.008.360
. Didmetro

Media Madera
Varilla Madera wy o
3m de 2+2" 3 mts 3"x2 4 12 48 $14.006 $672.288
Varilla Madera v m
3m de 2*3" 3mt 2" x 2 4 12 48 $15.886 $762.528
Bisagra de 2" Mediana Unidad 4 12 48 $4.135 $198.480
Clavos 2", 2 " :
12y 3" 2 Caja 3 12 36 $6.109 $219.924
Zinc rizado 3 mts Unidad 3 12 36 $27.354 $984.744
Sombrillas de . .
amarre Unidad Unidad 18 12 216 $566 $122.256
Transporte - Global Unidad 1 12 12 $225.600 | $2.707.200
un viaje

Total $46.963.992

Para el presente informe se evidencia un avance de ejecucién del 62.57% del
contrato, el cual soporta una factura por el valor de $ 46.963.992 (Cuarenta
y seis millones novecientos sesenta y tres mil novecientos noventa y dos
pesos.).

RODOLFO ANTONIO VANEGAS CASTRILLON
CC 70.002.794 de Pueblorrico - Antioquia
AGROTECH SAS BIC

CONTRATISTA

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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Secaia Psadon

SERGIO’POSADA RESTREPO
CC 1.036.662.006 de ITAGUI - Antioquia
COORDINADOR DE PROYECTOS

ANEXOS

Anexo 1. Actas de entrega de materiales

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net



NUMERO DE INFORME

3

MUNICIPIO

SAN JOSE DE LA MONTANA

RESPONSABLE DEL INFORME

DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME

AVANCE

X FINAL | O

PERIODO DE INFORME

 Desde:

02/01/2024 | Hasta: 05/02/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccién sostenible y sustentable de alimentos a
través de la implementaciéon de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

HDCIARC: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA — MANA.
INICIAL
ADICIONES NA
CIENTO UN MILLON OCHOGIENTOS CINGUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MIL
VALOR (§) DEL ($ 101.856.909)
CONVENIO g%%gi — CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
45,000.000)
ANTIOQUIA
ESPECIE: VENTIDOS MILLONES $ 22.000.000
SE%%E JO"”S%N'[():E& DINERO: TREINTA Y CINCO DOCIENTOS
Sthbo CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS (§ 35.259.719)
. FEGHA DE
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO o
2711112024 27/09/2025
7 NUEVA FECHADE
10 MESES PRORROGA N TERMINACION
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E

TECNICO DE CAMPO

DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la seleccion por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizé la seleccion de 11
familias de las veredas caribe,

potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la maria, ;

atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.dentificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de la
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacion y
focalizacion de 11 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envid en
informe 1

3.El técnico de campo deberad participar del
proceso de induccidén que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervisién y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacion
Survey123 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se la
llevo la

supervisora no se
quedé con copia

4.El técnico de campo debera realizar el
diagnéstico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacion)
antes de comenzar la implementacién de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

Los técnicos de campo realizaron la
caracterizacién de las 11 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

5.El municipio debera dejar constancia de la
entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompaifamiento a las familias para la
implementaciéon de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

Este proceso se realizara tan pronto
inicie el proceso de contratacion
municipal y entrega de insumos a las
familias beneficiadas.

Se envib en
informe 1
N/A




6.El técnico de campo realizara minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral —-ATI a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacion los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a la
produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 11
visitas de un total de 11 visitas del
convenio.

Se ha estado
visitando
algunas de las
familias para
verificar donde
se instalaran la
u.p

Se anexan fotos

7.Establecer un nimero total de 0 Unidades
Productivas Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

No se ha establecido ninguna de la
huertas ya que no se ha realizado la
contratacion para el suministro de
insumos

N.A

8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las

familias participantes, cuya tematica esta
definida en la ruta de intervencién de la
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

No se ha realizado ningtin taller hasta
el momento

N.A

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas
necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

No se han comprado ni distribuido
ningun insumo

N.A

3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y

FINANCIEROS

1. Realizar los tramites de aprobacién de la
entrega de aves en atencién a la Resolucion
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — |CA.

El municipio ha realizado las siguientes
gestiones se estd contatando la
empresa que va realizar el suministro de
la aves para recolectar la papeleria u
elabora oficio para dar cumplimiento con
la Resolucion N°003651 del 20014

Oficio xxxxx del
XXXXXXXX.
Anexo xx

Se va realizar
la gestion vy
posterior
oficio

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
técnicos o tecnolégicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA, b) ZOOTECNIA, c)
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de

El Municipio de san José de la montaiia
no realizé la contratacion del técnico xx
con experiencia en tecnologia
Agropecuaria con experiencia
aproximada de afios en implementacién
de proyectos en seguridad alimentaria y
disponibilidad de desplazarse a la zona
rural para la ejecucion de las
obligaciones del convenio.

Copias de los
contratos o]
certificacion de
designacién.
Anexo xx

N.A




extension rural e implementacion de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencion de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodolégico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional = Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir vy
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencion a las familias participantes del
proyecto.

Se elaboré un cronograma de actividades

Se envido en
anterior informe

4.la administracién  municipal sera la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucién y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de cémputo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizaciéon de los registros
periédicos que deba entregar. EI municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de cémputo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimensién de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de la
Gobernacion de Antioquia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA y directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunién y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformo el
equipo técnico
pero no se
quedod con
copia del acta




7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de
contratacién necesarios para la ejecucion de
las actividades del convenio, para lo cual se
deberda garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente deberd garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacién del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrié cuenta
bancaria se
envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros | Estos rendimientos seran depositados a | N-A
sean transferidos a la cuenta que el| 3 finglizacion del convenio a la cuenta
Depgrtamento de' Antioquia  disponga, que la Gobernacion de Antioquia-
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a ) ) A
los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse UOnica Yy CADA OBLIGACION CON SUS
exclusivamente en el objeto de este convenio, SOPORTES RELACIONABOR COMO

; N~ ANEXOS
previa autorizacién del Departamento.

1. Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del ggggRTEgBL:?E?j\IgigNAD%OSN CC?!\:S
presente convenio. ANEXOS

12, El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacion en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE

CADA OBLIGACION CON SuUs

después de la firma del convenio y acta de
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar
unilateralmente el convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

13. Designar por escrito una persona que
sea enlace con la Secretaria de Inclusién
Social y Familia-Gerencia MANA  del
Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS




14, Entregar toda la informacién pertinente y
la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por
concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales vy
parafiscales del personal vinculado o
contratado para la ejecucién del convenio.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

16. El asociado debe de acreditar y
mantener a paz y salvo el pago de aportes a

El municipio presenta el certificado de
paz y salvo de aportes al SGSS y

Certificado de
parafiscales del

los 5|§temas de salud, pensiones, ‘rlesgos parafiscales y la planilla N°® 32176342 >fxfxxf2024
profesionales y aportes a las cajas de i firmado por el
compensacién familiar, ICBF y Sena, de | d€l 12/202401/2025 del municipio y la | 5caide 0
conformidad con la ley, de la siguiente manera, | planilla xx/xx/2024 del técnico de campo | contador
documento firmado por el revisor fiscal, (En caso de ser contratista. (Documentos
contador publico con su respectiva tarjeta del contador).
profesional. Si es certificado por el revisor Planillas de
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y pago de salud.
certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo 02
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.

17. Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°1 segun | Informe N° 3
convenp, rnensga!me_,nte un (1) informe con el lo estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucién del convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las actividades objeto del presente convenio. | CADA ~ OBLIGACION ~ CON  SUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

19. Garantizar que se cumplan los | Se tendra en cuenta para cuando inicie | N.A

lineamientos del Manual de Imagen del

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacién de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en la
ejecucion del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)




20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21. Cumplir con los requisitos para la
prevencién de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del

Describir las acciones para la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

Archivo en .Zip
Solo en este

Departamento de Antioquia. informe. N.A
22, El conveniente, debera llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | carpeta en Ia
CADA OBLIGACION CON SUs

toda la informacién del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia

Se anexan los siguientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance

municipal del convenio N 4600017641

Describir acciones relevantes que puedan dar claridad a la ejecucion del convenio.

Anexo 1. Certificado de paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales
Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social integral del municipio

Anexo 3. Rut actualizado.

Anexo 4.cedula tarjeta profesional contador
Anexo 5.certificado junta central de contadores
Para constancia, se firma el presente informe el 07 del mes de febrero de 2025

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA
Director umata




NUMERO DE INFORME

MUNICIPIO

SAN JOSE DE LA MONTANA

RESPONSABLE DEL INFORME

DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME

AVANCE

X FINAL | O

PERIODO DE INFORME

Desde:

10/05/2025 | Hasta: 10/06/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccion sostenible y sustentable de alimentos a
través de la implementacion de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

ASDRIADIDS: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA — MANA,
INICIAL
ADICIONES A
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MIL
CONVENIO APORTE CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
GOBERNACION DE 45.000.000)
ANTIOQUIA PR
ESPECIE: VENTIDOS MILLONES $ 22.000.000
gE%iLE | O""S%NEI'EPII_E DINERO: TREINTA Y CINCO DOCIENTOS
rbicsiony CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS ($ 35.259.719)
, FECHA DE
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO o o
27/11/2024 27/09/2025
P NUEVA FECHA DE
10 MESES PRORROGA > TERMINACION
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E
TECNICO DE CAMPO DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la seleccion por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizo la seleccién de 11
familias de las veredas caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la maria, :
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.ldentificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de la
estrategia "De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacion y
focalizacion de 11 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envié en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del
proceso de induccion que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervision y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacién
Survey123 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se la
llevo la

supervisora no se
quedd con copia

4.El técnico de campo debera realizar el
diagndstico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacion)
antes de comenzar la implementacion de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

Los técnicos de campo realizaron la
caracterizacion de las 11 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

5.El municipio debera dejar constancia de la
entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompafiamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

Este proceso se realizara tan pronto
inicie el proceso de contratacion
municipal y entrega de insumos a las
familias beneficiadas.

Se envio en
informe 1
No se han
entregado
insumos




6.El técnico de campo realizara minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral ATl a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacién los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a Ila
produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 11
visitas de un total de 11 visitas del
convenio.

Se ha estado
visitando
algunas de las
familias para
verificar donde
se instalaran la
u.p

Se anexan fotos

7.Establecer un numero total de 0 Unidades
Productivas Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

No se ha establecido ninguna de la
huertas ya que no se ha realizado la
contratacién para el suministro de
insumos

Nos se ha
establecido

ninguna unidad

8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las

No se ha realizado ningun taller hasta

Se realizaron 2

familias participantes, cuya tematica esta | el momento talleres de
definida en la ruta de intervencién de la capacitacion
estrategia “De la Huerta a la mesa”,

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas | No se han comprado ni distribuido | No se ha

necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

ningun insumo

comprado ningun
insumo hasta el
momento

3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y

FINANCIEROS

1: Realizar los tramites de aprobacion de la
entrega de aves en atencién a la Resolucion
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

El municipio ha realizado las siguientes
gestiones  XXOMXXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXKKIOXKXXXK XXXXXXXXXKKXX
XXXORXXXHIOXXKXKKKXXXKXEXXXXKXXXKX
Xxxx para dar cumplimiento con la
Resolucion N°003651 del 20014

Oficio xxxxx del

XXXXXXXX,
Anexo xx
No se va
entregar este
insumo

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
técnicos o tecnolodgicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA, b)  ZOOTECNIA, c)
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de

El Municipio de San Jose de la Montafia

tiene la contratacién del técnico
agropecuario con experiencia en
tecnologia Agropecuaria con

experiencia aproximada de 20 afios en
implementacion de proyectos en
seguridad alimentaria y disponibilidad
de desplazarse a la zona rural para la
ejecucion de las obligaciones del
convenio.

No se anexa

contrato ya que

es vinculado
N.A




extensién rural e implementacion de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencion de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodologico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencion a las familias participantes del
proyecto.

Se elaboré un cronograma de actividades

Se envid en
anterior informe

4.Lla administracion municipal serd la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucion y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de computo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacién de los registros
periodicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de computo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimensién de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de la
Gobernacion de Antioquia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUs
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

No se instalado
pendon ya que
no se han
realizado las
compras de
insumos

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA vy directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunion y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS  ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SsUs
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformd el
equipo técnico
pero no se
quedo con
copia del acta




yF

7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de
contratacion necesarios para la ejecucion de
las actividades del convenio, para lo cual se
debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

DESCRIBIR LAS  ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacién del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS  ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SuUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrié cuenta

bancaria

se

envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros | Estos rendimientos seran depositados a | N.A

"[‘}ea”ntrans‘;e”d"; a A'at_ cuenta d_que el | |a finalizacion del convenio a la cuenta
epartamento e ntioquia isponga, i T
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a e Ig Gobfarnac.lon de Antioguia

los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse (nica y CADA  OBLIGACION CON SUS
exclusivamente en el objeto de este convenio, SOPORTES: RELACIONADOS COMO

i . , ANEXOS
previa autorizacion del Departamento.

11. Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del CADA ~ OBLIGACION ~ CON  sus
presente convenio SOPORTES RELACIONADOS COMO

) ANEXOS

12. El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacion en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
después de la firma del convenio y acta de CADA  OBLIGACION ~ CON  Sus
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar SOPORTES ~RELACIONADOS COMO

) : ANEXOS
unilateralmente el convenio.

13. Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusion | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | soporte

MANA  del | CADA OBLIGACION CON SUs

Social y Familia-Gerencia
Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS




14, Entregar toda la informacion pertinente y | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
la solicitada en los formatos destinados por el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
I.Departjamento p‘ar‘a tal fin y qe acuerdo a los SSSSRTEgBLfET.?g%NAD%%N C(?I\L;(s)
lineamientos definidos en el Sistema Integrado ANEXOS
de Gestion (SIG).

15, Dar cumplimiento a las obligaciones por | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
concepto de salarios, aportes a la seguridad SESEZADSSLTSA%;;JMPlég:fmosgg
soma! integral, prestaciones .somales y SOPORTES HELACIONADOS ‘COMD
parafiscales del personal wncula@o © | ANEXOS
contratado para la ejecucion del convenio.

16. El asociado debe de acreditar y | El municipio presenta el certificado de Certificado de
mantener a paz y salvo el pago de apqrtes a|paz y salvo de aportes al SGSS vy parafiscales del
los 5|§temas de salud, pensiones, Irlesgos parafiscales y Ia pIaniIIa N® 300000000 xx/xx/2024
profesionales y aportes a las cajas de e i firmado por el
compensacion familiar, ICBF y Sena, de del xx/xx/2024 del municipio y la planila alcalde o}
conformidad con la ley, de la siguiente manera, | XX/xx/2024 del técnico de campo (En | contador
documento firmado por el revisor fiscal, | caso de ser contratista. (Documentos
contador publico con su respectiva tarjeta del contador).
profesional. Si es certificado por el revisor Planillas de
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y pago de salud.
certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.

17.  Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°6 segun | Informe N° 6
convenio, mensualmente un (1) informe con el lo estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucion del convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las actividades objeto del presente convenio. CADA ~ OBLIGACION CON SuUs

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

19.  Garantizar que se cumplan los | Se tendra en cuenta para cuando inicie | N.A

lineamientos del Manual de Imagen del

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacion de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en la
ejecucion del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)




20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21, Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del

Describir las acciones para la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

Archivo en .Zip
Solo en este

Departamento de Antioquia. informe. N.A
22. El conveniante, deberd llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | carpeta en la
CADA OBLIGACION CON Sus

toda la informacion del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia

 OBSERVACIONES

'.s-j

Describir acmones re}evantes que puedan dar clarldad a Ia ejecumon del con\renlo

‘..”. ALY i i"_

'-.‘c-’x\‘ ‘r.&

-,u-._ '_ . "

Se anexan Ios sngwentes documentos referenmados en Ias observacmnes del mforme de avance

municipal del convenio N 4600017641

Anexo 1. Certificado de paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales
Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social integral del municipio

Anexo 3informe de avance fisico.
Anexo 5 estandares de calidad.
Anexo 6 Rut actualizada

7 formato de avance fisico

8 formato de avance financiero

Para constancia, se firma el presente informe el 11 del mes de junio de 2025

DAIRO LEON VEéQU EZ ECHAVARRIA
Director umata




NUMERO DE INFORME

MUNICIPIO

SAN JOSE DE LA MONTANA

RESPONSABLE DEL INFORME

DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME

AVANCE

X FINAL O

PERIODO DE INFORME

Desde:

10/06/2025 | Hasta: 10/07/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccién sostenible y sustentable de alimentos a
traves de la implementacion de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

ASOCIADOS: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA — MANA.
INICIAL
ADICIONES NA
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MIL
VALOR (§) DEL (5 101.856.909)
CONVENIO APORTE CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
GOBERNACION DE 45000000
ANTIOQUIA 000.
ESPECIE: VENTIDOS MILLONES $ 22.000.000
SEOSE\LE JoMsLéNII%PS\ DINERO: TREINTAY CINCO DOCIENTOS
prviin CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS ($ 35.259.719)
. FECHA DE
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO ERVINACION
2711112024 2710912025
. NUEVA FECHA DE
10 MESES PRORROGA L TERMINACION
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E
TECNICO DE CAMPO DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la seleccién por
la Gerencia de MANA.

El municipio realiz6 la seleccion de 11
familias de las veredas caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la maria, ;
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.ldentificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de la
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacion y
focalizacion de 11 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envié en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del
proceso de induccién que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervision y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacion
Surveyl23 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se la
llevo la

supervisora no se
quedo con copia

4.El técnico de campo debera realizar el | Los técnicos de campo realizaron la | Se  envi6 en
diagnostico y establecimiento de la Linea base | caracterizacion de las 11 familias | informe 1
a las familias beneficiarias (Caracterizacion) | beneficiarias del proyecto a través del
antes de comenzar la implementacion de las | aplicativo Survey.
Unidades Productivas. Este procedimiento
deberd ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Man4,
para lo cual seran capacitados.
5.El municipio deberad dejar constancia de la | Este proceso se realizar4 tan pronto | No se han
entrega de insumos y herramientas agricolas, | inicie el proceso de contratacion | entregado
asi como de la entrega de materiales y | municipal y entrega de insumos alas | insumos

acompafiamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva.
Dejard constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

familias beneficiadas.




6.El técnico de campo realizard minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral —ATI a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacion los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATI y el formato de Seguimiento a la
produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera Vvisita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 12
visitas de un total de 12 visitas del
convenio.

Se ha estado
visitando
algunas de las
familias para
verificar donde
se instalaran la
u.p

Se anexan fotos

7.Establecer un nimero total de 0 Unidades
Productivas Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

No se ha establecido ninguna de la
huertas ya que no se ha realizado la
contratacion para el suministro de
insumos

Nos se ha
establecido

ninguna unidad

8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las | No se harealizado ningun taller hasta | Se realizaron 3
familias participantes, cuya tematica esta | el momento talleres de
definida en la ruta de intervencién de la capacitacion
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas | No se han comprado ni distribuido | No se ha

necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

ningdn insumo

comprado ningdn
insumo hasta el

momento
3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y
FINANCIEROS
1. Realizar los tramites de aprobacion de la | El municipio ha realizado las siguientes | Oficio xxxxx del

entrega de aves en atencién a la Resolucion
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

gestiones  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XHHXXKXKXKKXXKKKKKKK  XXXXXXXXXXXKX
XHHXKKKHKXXKKKKRXKXKKXKXRXXKKKIXK KKK KXKKK
XXXxX para dar cumplimiento con la
Resolucién N°003651 del 20014

XXXXXXXX.
Anexo Xx
No se va
entregar este
insumo

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
técnicos o tecnoldgicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA, b) ZOOTECNIA, c)
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de

El Municipio de San Jose de la Montafia

tiene la contratacion del técnico
agropecuario con experiencia en
tecnologia Agropecuaria con

experiencia aproximada de 20 afios en
implementacién de proyectos en
seguridad alimentaria y disponibilidad
de desplazarse a la zona rural para la
ejecucion de las obligaciones del
convenio.

No se anexa

contrato ya que

es vinculado
N.A




extension rural e implementacién de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencion de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodolégico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencién a las familias participantes del
proyecto.

Se elaboré un cronograma de actividades

Se envi6 en
anterior informe

4.La administracibn  municipal ser4d la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucién y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de computo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacion de los registros
periddicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mané en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de cdémputo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimensién de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de la
Gobernacion de Antioguia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

No se instalado
penddn ya que
no se han
realizado las
compras de
insumos

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA vy directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunién y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformo el
equipo técnico
pero no se
quedoé con
copia del acta




7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de
contratacidon necesarios para la ejecucion de
las actividades del convenio, para lo cual se
debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
gue garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

DESCRIBIR LAS  ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacion del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abri6é cuenta
bancaria se
envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros | Estos rendimientos seran depositados a | N.A
sean transferidos a la cuenta que el | |3 finglizacion del convenio a la cuenta
Departamento de_ Antioquia  disponga, que la Gobemacion de Antioquia-
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a . ) i
los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse dnica y | CADA  OBLIGACION ~ CON ~ SUS
exclusivamente en el objeto de este convenio, SOPORTES ~ RELACIONADOS  COMO

. . L. ANEXOS
previa autorizacion del Departamento.

11. Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del | CADA ~ OBLIGACION ~ CON — SUS
presente convenio. SOPORTES RELACIONADOS COMO

ANEXOS

12. El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacion en méaximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
después de la firma del convenio y acta de | CADA ~ OBLIGACION = CON ~ SUS
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar SOPORTES  RELACIONADOS  COMO

. ; ANEXOS
unilateralmente el convenio.

13. Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusion | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | soporte
Social y Familia-Gerencia MANA  del CADA OBLIGACION CON SUS
Departamento de Antioquia, para el logro del i(N)E)?g;ES RELACIONADOS  COMO

objeto del convenio.




14, Entregar toda la informacién pertinente y
la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON SuUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por
concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales y
parafiscales del personal vinculado o
contratado para la ejecucion del convenio.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON SuUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

16. El asociado debe de acreditar y
mantener a paz y salvo el pago de aportes a

El municipio presenta el certificado de
paz y salvo de aportes al SGSS vy

Certificado de
parafiscales del

los sistemas de salud, pensiones, riesgos , . o XXIxx/2024
) ) parafiscales y la planilla N° XXXXXXXXXX | ..

profesionales y aportes a las cajas de L ) firmado por el
compensacion familiar, ICBF y Sena, de del xx/xx/2024 del municipio y la planilla alcalde 0
conformidad con la ley, de la siguiente manera, xx/xx/2024 del técnico de campo (En | contador
documento firmado por el revisor fiscal, | caso de ser contratista. (Documentos
contador publico con su respectiva tarjeta del contador).
profesional. Si es certificado por el revisor Planillas de
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y pago de salud.
certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.

17. Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°6 segun | Informe N° 6
convenio, mensualmente un (1) informe con el | |, estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucion del convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las actividades objeto del presente convenio. CADA OBLIGACION CON SUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

19. Garantizar que se cumplan los | Se tendra en cuenta para cuando inicie | N.A

lineamientos del Manual de Imagen del

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacién de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en la
ejecucion del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)




20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON SuUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21. Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Cdadigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual de Seguridad

Describir las acciones para la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

Archivo en .Zip

y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Solo en este
Departamento de Antioquia. informe. N.A
22. El conveniante, debera llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | carpeta en la
CADA OBLIGACION CON SUS

toda la informacion del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia

OBSERVACIONES

Describir acciones relevantes que puedan dar claridad a la ejecucion del convenio.

ANEXOS

Se anexan los siguientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance

municipal del convenio N 4600017641

Anexo 1. Certificado de paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales
Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social integral del municipio

Anexo 3informe de avance fisico.
Anexo 5 estandares de calidad.
Anexo 6 Rut actualizada

7 formato de avance fisico

8 formato de avance financiero
9-caracterizacion otro beneficiario

Para constancia, se firma el presente informe el 10 del mes de julio de 2025

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA




Director umata )
Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA



NUMERO DE INFORME 9

MUNICIPIO SAN JOSE DE LA MONTARA
RESPONSABLE DEL INFORME DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME AVANCE X FINAL | O
PERIODO DE INFORME Desde: 10/07/2025 | Hasta: 10/08/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO: | 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccion sostenible y sustentable de alimentos a
través de la implementacion de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

AROEIAROR: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA — MANA.
INICIAL
ADICIONES ol
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MIL
VALOR ($) DEL e ($ 101.856.909)
CONVENIO Al CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
GOBERNACION DE 45.000.000)
ANTIOQUIA i

APORTE MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE LA

ESPECIE: VENTIDOS MILLONES $ 22.000.000
DINERO: TREINTA'Y CINCO DOCIENTOS
CINCUENTA'Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE

HONTANA PESOS ($ 35.259.719)
i FECHA DE
PLAZO: INICIAL 10 meses FECHA DE INICIO TERMINACION
27/11/2024 28/11/2025
. : NUEVA FECHA DE
11 MESES 28 dias PRORRQGA 58 dias N° TERMINACION
calendario
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E
TECNICO DE CAMPO DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parédmetros establecidos para la seleccién por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizé la seleccién de 11
familias de las veredas caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la  maria,
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.|dentificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de la
estrategia "De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacion y
focalizacion de 12 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envidé en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del
proceso de induccion que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervision y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacién
Survey123 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se Ila
llevo la

supervisora no se
guedé con copia

4.El técnico de campo debera realizar el
diagnéstico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacién)
antes de comenzar la implementacion de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Man4,
para lo cual seran capacitados.

Los téchicos de campo realizaron la
caracterizacion de las 12 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

5.El municipio debera dejar constancia de la
entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompafiamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

Este proceso se realizara tan pronto
inicie el proceso de contratacion
municipal y entrega de insumos alas
familias beneficiadas.

Se envid en
informe 1
No se han
entregado
insumos




6.El técnico de campo realizara minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral —ATI a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacion los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a la
produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 12
visitas de un total de 12 visitas del
convenio.

Se ha estado
visitando
algunas de las
familias para
verificar donde
se instalaran Ia
u.p

Se anexan fotos

7.Establecer un numero total de 0 Unidades |

Productivas Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

No se ha establecido ninguna de la
huertas ya que no se ha realizado la
contratacion para el suministro de
insumos

Nos se ha
establecido

ninguna unidad

8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las | No se ha realizado ningun taller hasta | Se realizaron 3
familias participantes, cuya tematica esta | el momento talleres de
definida en la ruta de intervencion de la capacitacion
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas | No se han comprado ni distribuido | No se ha

necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

ningun insumo

comprado ninguln
insumo hasta el
momento

3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y

FINANCIEROS

1. Realizar los tramites de aprobacion de la
entrega de aves en atencién a la Resolucién
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

El municipio ha realizado las siguientes
gestiones  XXXOXXXXXXXXXXXXXXXHXKX
XOOOOOOXXXXXIK XXXXXXXXOKKX
XOOOOEOBXXKHXXEEKXXXXXXXHHXXKKKXK
XXxx para dar cumplimiento con la
Resolucion N°003651 del 20014

Oficio xxxxx del

XUHXXXXXX.
Anexo xx
No se va
entregar este
insumo

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
tecnicos o tecnologicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA, b) ZOOTECNIA, c)
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de

El Municipio de San Jose de la Montafia

tiene  la contratacion del técnico
agropecuario con experiencia en
tecnologia Agropecuaria con

experiencia aproximada de 20 afios en
implementacién de proyectos en
seguridad alimentaria y disponibilidad
de desplazarse a la zona rural para la
ejecucion de las obligaciones del
convenio.

No se anexa

contrato ya que

es vinculado
N.A




extensién rural e implementacién de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencion de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodoldgico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir vy
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencion a las familias participantes del
proyecto.

Se elabord un cronograma de actividades

Se envido en
anterior informe

4.La administracién  municipal sera la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecuciéon y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de cémputo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacion de los registros
periédicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de coémputo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimension de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de Ia
Gobernacién de Antioquia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

No se instalado
pendén ya que
no se han
realizado las
compras de
insumos

6.Conformar un comité técnico con participacién
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA vy directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunion y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformo el
equipo técnico
pero no se
quedd con
copia del acta




7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de
contratacion necesarios para la ejecucién de
las actividades del convenio, para lo cual se
deberd garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecucién del
proyecto.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacién del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SuUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrio cuenta

bancaria

se

envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros | Estos rendimientos seran depositados a | N.A
;ea"n ‘ra"*":e”d"; a A'at_ cuenta d_q”e el | la finalizacion del convenio a la cuenta
epartamento 3 ntioquia isponga, e S
4 ‘ q pong que la Gobernacion de Antioquia-
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a ) ) i
los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse Unica y CADA  OBLIGACION ~ CON  sus
exclusivamente en el objeto de este convenio, SOPORTES RELACIONADOS COMO

. ’ . ANEXOS
previa autorizacion del Departamento.

1. Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del ggggRTEgBL:RGE?.?g:NADCOOSN c;::g

n io.
presente convenio ANEXOS

12, El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacion en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
después de la firma del convenio y acta de | “ADA ~ OBLIGACION ~ CON  sus
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar SOPORTES ~RELACIONADOS COMO

, j ANEXOS
unilateralmente el convenio.

13.  Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusion | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | soporte

CADA OBLIGACION CON SUs

Social y Familia-Gerencia MANA del
Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS




14, Entregar toda la informacién pertinente y
la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON sus
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por
concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales vy
parafiscales del personal vinculado o
contratado para la ejecucién del convenio.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON SuUs

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

16. El asociado debe de acreditar vy
mantener a paz y salvo el pago de aportes a

El municipio presenta el certificado de
paz y salvo de aportes al SGSS y

Certificado de
parafiscales del

los sgtemas de salud, pensiones, 'r|esgos parafiscales y la planilla N° Xxxxxxxxxx )fxfxx/2024
profesionales y aportes a las cajas de L ) firmado por el
compensacion familiar, ICBF y Sena, de del xx/xx/2024 del municipio y la planilla alcalde o}
conformidad con la ley, de la siguiente manera, | Xx/xx/2024 del técnico de campo (En | contador
documento firmado por el revisor fiscal, | caso de ser contratista. (Documentos
contador publico con su respectiva tarjeta del contador).
profesional. Si es certificado por el revisor Planillas de
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y pago de salud.
certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.

17. Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°9 segun | Informe N° 9
convenio, mensualmente un (1) informe con el lo estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucion del convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las actividades objeto del presente convenio. | CADA ~ OBLIGACION  CON  SUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

19.  Garantizar que se cumplan los | Se tendra en cuenta para cuando inicie | N.A

lineamientos del Manual de Imagen del el proceso de entrega (pendones y

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobaciéon de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en la
ejecucién del convenio.

listados)




20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

DESCRIBIR

LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21, Cumplir con los requisitos para la
prevencién de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del

Describir las acciones para la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

Archivo en .Zip
Solo en este

Departamento de Antioquia. informe. N.A
22, El conveniante, deberd llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | carpeta en la
CADA OBLIGACION CON SuUS

toda la informacion del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia

} ‘I'ﬁ

municipal del convenio N 4600017641

Describir acciones relevantes que puedan dar claridad a la ejecucion del convenio.

Se anexan los siguientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance

Anexo 1. Certificado de paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales
Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social integral del municipio

Anexo 3informe de avance fisico.
Anexo 5 estandares de calidad.
Anexo 6 Rut actualizada

7 formato de avance fisico

8 formato de avance financiero

Para constancia, se firma el presente informe el 10 del mes de agosto de 2025

— S g

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA
Director umata




NUMERO DE INFORME

10

MUNICIPIO SAN JOSE DE LA MONTANA
RESPONSABLE DEL INFORME DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME AVANCE X FINAL | O
PERIODO DE INFORME Desde: 10/08/2025 | Hasta: 05/09/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccion sostenible y sustentable de alimentos a
través de la implementacion de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

ASORlADgs: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA - MANA,
INICIAL
ADICIONES Ha
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS GINGUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS ML
WhGR @ DEL (§ 101.856.909)
CONVENIO Aol CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (§
GOBERNACION DE ol
ANTIOQUIA e
ESPECIE: VENTIDOS MILLONES $ 22,000,000
e DINERO: TREINTA Y CINCO DOCIENTOS
S CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS ($ 35.259.719)
| | FECHA DE
PLAZO: INICIAL 10 meses FECHA DE INICIO e
2771172024 28/11/2025
. - : NUEVA FECHA DE
11MESES 28 dias | PRORROGA 5 dias N T
calendario
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E

TECNICO DE CAMPO

DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los

parametros establecidos para la seleccion por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizé la seleccién de 11
familias de las veredas -caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la maria, :
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.1dentificar, focalizar y priorizar las familias que

se benefician del proyecto a través de la
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacién y
focalizacion de 12 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envid en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del

proceso de induccion que se realizara por la
supervisién delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Man3g,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervisién y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacién
Survey123 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se la
llevo la

supervisora no se
quedd con copia

4.El técnico de campo debera realizar el

diagnostico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacion)
antes de comenzar la implementacién de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

Los técnicos de campo realizaron la
caracterizaciéon de las 12 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

Se envi6 en
informe 1

5.El municipio debera dejar constancia de la

entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompafamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

Este proceso se realizara tan pronto
inicie el proceso de contratacion
municipal y entrega de insumos a las
familias beneficiadas.

No se han
entregado
insumos




6.El técnico de campo realizara minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral —ATl a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacién los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a la
produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 12
visitas de un total de 12 visitas del
convenio.

Se ha estado
visitando
algunas de las
familias para
verificar donde
se instalaran la
u.pP

Se anexan fotos

7.Establecer un nimero total de 0 Unidades
Productivas Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

No se ha establecido ninguna de la
huertas ya que no se ha realizado la
contratacion para el suministro de
insumos

Nos se ha
establecido

ninguna unidad

8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las

familias participantes, cuya tematica esta
definida en la ruta de intervencién de la
estrategia "De la Huerta a la mesa”.

No se ha realizado ningun taller hasta
el momento

Se
talleres
capacitacion

realizaron 3
de

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas
necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

No se han comprado ni distribuido
ningln insumo

No se ha
comprado ningun
insumo hasta el
momento

3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y

FINANCIEROS

[ 1. Realizar los tramites de aprobacién de la
entrega de aves en atencion a la Resolucién
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

El municipio ha realizado las siguientes
gestiones  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXX
XXXXXXROOOXKXXRKK XXXHXXXXHOKKXK
XXXXXX XXX XXX XXXXXXKHXKKXKKKKXK
Xxxx para dar cumplimiento con la
Resolucion N°003651 del 20014

Oficio xxxxx del

XXXXXXXX,
Anexo xx
No se va
entregar este
insumo

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
técnicos o tecnologicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Ntcleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA, b)  ZOOTECNIA, ¢)
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de

El Municipio de San Jose de la Montafia

tiene la contratacién del técnico
agropecuario con experiencia en
tecnologia Agropecuaria con

experiencia aproximada de 20 afios en
implementacién de proyectos en
seguridad alimentaria y disponibilidad
de desplazarse a la zona rural para la
ejecucion de las obligaciones del
convenio.

No se anexa

contrato ya que

es vinculado
N.A




extensioén rural e implementacion de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencién de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodolégico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencién a las familias participantes del
proyecto.

Se elaboré un cronograma de actividades

Se envido en
anterior informe

4.La administracion  municipal sera la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucién y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de coémputo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacion de los registros
periodicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de computo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimensioén de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de Ia
Gobernacién de Antioquia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA,

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

No se instalado
pendén ya que
no se han
realizado las
compras de
insumos

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA vy directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunion y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformé el
equipo técnico
pero no se
quedo con
copia del acta




‘\: A .

[ 7.EI conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de
contratacion necesarios para la ejecucion de
las actividades del convenio, para lo cual se
debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecuciéon del
proyecto.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SsUs
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacién del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO vy el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS  ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SsUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrid cuenta
bancaria se
envia soporte

Social y Familia-Gerencia
Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

9.Garantizar que los rendimientos financieros | Estos rendimientos seran depositados a | N.A
SDea" t"a"S:e”dO; a A‘at‘ cuenta d_q“e el | |a finalizacion del convenio a la cuenta
epartamento e ntioquia isponga, o o
P . 9 Loy que la Gobernacion de Antioquia-
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a ) ) .
los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse Unica vy CAgARTEOBLIGACION CON SUS
exclusivamente en el objeto de este convenio, SOPO S RELACIONADOS comoO

. e P ANEXOS
previa autorizacién del Departamento.

1. Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento (nica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del ggggRTEgBLgEtiggNAD%OSN . cfntnjg

resente convenio.
_ B ANEXOS

12. El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacion en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
después de la firma del convenio y acta de CSDS OBLIGACION CON _ SUS
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar SUPURIES  BERACIONADOS: COMD

. b ANEXOS
unilateralmente el convenio.

13. Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusién | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | soporte

MANA del CADA OBLIGACION CON SuUs




14. Entregar toda la informacion pertinente y | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
la solicitada en los formatos destinados por el REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
Departamento para tal fin y de acuerdo a los CADA  OBLIGACION CON Sus
lineamientos definidos en el Sistema Integrado i::gg;Es RELACIONADOS COMO
de Gestion (SIG).

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
concepto de salarios, aportes a la seguridad | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
social integral, prestaciones sociales vy CADA  OBLIGACION CON Sus
parafiscales del personal vinculado o SOPORTES RELAGIONADOS: (GOMOQ

; i ; ANEXOS
contratado para la ejecucion del convenio.

16. El asociado debe de acreditar y | El municipio presenta el certificado de Certificado de
mantgner a paz y salvo el pagg de apqnes a paz y salvo de aportes al SGSS vy parafiscales del
los s@emas de salud, pensiones, Irlesgos paraﬁscales y la planilla e - >$x!xx!2024
profesionales y aportes a las cajas de Ea ; firmado por el
compensacion familiar, ICBF y Sena, de del xx/xx/2024 del municipio y la planilla | zcaige o
conformidad con la ley, de la siguiente manera, xx/xx/2024 del técnico de campo (En contador
documento firmado por el revisor fiscal, | caso de ser contratista. (Documentos
contador publico con su respectiva tarjeta del contador).
profesional. Si es certificado por el revisor Planillas de
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y pago de salud.
certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.

17. Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°9 segun | Informe N° 9
convenio, mensualmente un (1) informe con el | |4 estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucion del convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las actividades objeto del presente convenio. CADA  OBLIGACION CON SUs

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

19.  Garantizar que se cumplan los | Se tendra en cuenta para cuando inicie | N.A

lineamientos del Manual de Imagen del

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacién de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en Ia
ejecucion del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)




20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON SUS

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21, Cumplir con los requisitos para la
prevencién de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion

Describir las acciones para la
prevencién de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

en lo que corresponda al Manual de Seguridad Archivo en .Zip
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Solo en este
Departamento de Antioquia. informe. N.A
22, El conveniante, debera llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE | carpeta en la
CADA OBLIGACION CON suUs

toda la informacién del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia

municipal del convenio N 4600017641

Anexo 3informe de avance fisico.
Anexo 5 estandares de calidad.

7 formato de avance fisico

8 formato de avance financiero

Se anexan los siguientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance

Para constancia, se firma el presente informe el 05 del mes de septiembre de 2025

-

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA
Director umata




NUMERO DE INFORME

11

MUNICIPIO

SAN JOSE DE LA MONTANA

RESPONSABLE DEL INFORME

DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME

AVANCE

X FINAL O

PERIODO DE INFORME

Desde:

10/09/2025 | Hasta: 10/10/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccién sostenible y sustentable de alimentos a
través de la implementacion de unidades productivas agropecuarias generadoras de
seguridad alimentaria en el municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

ASOCIADOS:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA — MANA.

INICIAL
ADICIONES A
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS CINGUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS ML
VALOR (§) DEL (§ 101.856.900)
CONVENIO usciinde CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (§
GOBERNACION DE 45,000,000
ANTIOQUIA 000.000)
ESPECIE: VENTIDOS MILLONES $ 22.000.000
SE%IELE Johg‘é“'gépii DINERO: TREINTA Y CINCO DOCIENTOS
o CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS ($ 35.259.719)
, | FECHA DE
PLAZO: INICIAL 10 meses FECHA DE INICIO e
2711112024 28/11/2025
11 MESES 28 dias PRORROGA 58 dias N° N%E:E&T&SB?E
calendario
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E

TECNICO DE CAMPO

DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la seleccién por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizé la seleccién de 11
familias de las veredas caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la maria, :
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.1dentificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de la
estrategia “"De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacién y
focalizacién de 12 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envid en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del
proceso de induccién que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervisién y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacion
Survey123 en sus dispositivos
moviles,

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se |la
llevo la

supervisora no se
quedo con copia

4.El técnico de campo deberd realizar el
diagnéstico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacion)
antes de comenzar la implementacién de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

Los técnicos de campo realizaron la
caracterizacion de las 12 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

5.El municipio debera dejar constancia de la
entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompafamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

| Este proceso se realizara tan pronto

inicie el proceso de contratacidn
municipal y entrega de insumos a las
familias beneficiadas.

Se envib en
informe 1
No se han
entregado
insumos




6.El técnico de campo realizard minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral -ATI a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacion los
formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a la
produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 0 visitas a las 0 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 12
visitas de un total de 12 visitas del
convenio.

Se ha estado

visitando
algunas de las
familias para

verificar donde
se instalaran la
U.P

Se anexan fotos

7.Establecer un numero total de 0 Unidades
Productivas Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

Se realizo el contrato para el
suministro de insumos

Nos se ha
establecido
ninguna unidad

8.Realizar 5 talleres de capacitacion a las

familias participantes, cuya tematica esta
definida en la ruta de intervencién de la
estrategia “De la Huerta a la mesa’”.

No se ha realizado ningun taller hasta
el momento

Se realizaron 3
talleres de
capacitacion

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas
necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

Ya se compro mucha parte de los
insumos

se ha comprado
insumo hasta el
momento

3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y

FINANCIEROS

1. Realizar los tramites de aprobacién de la
entrega de aves en atencién a la Resolucién
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

El municipio ha realizado las siguientes
gestiones  XXXXXXXXXXOOOOOXXXXXXXX
XXXXIOOKXXXXKKOKK XOKKOOOKKXX
XXX KRR IXHXHHXXHXKXIXHXNCKK
XXxXX para dar cumplimiento con la
Resolucién N°003651 del 20014

Oficio xxxxx del
MXXXXKXXX.
Anexo xx
No se wva
entregar este
insumo

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
técnicos o tecnolégicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Nlcleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA,  b)  ZOOTECNIA, ¢
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA
FORESTAL Y AFINES; con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de
extension rural e implementacién de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la

El Municipio de San Jose de la Montafia
tiene la contratacion del técnico
agropecuario con experiencia en
tecnologia Agropecuaria con
experiencia aproximada de 20 afios en
implementacion de proyectos en
seguridad alimentaria y disponibilidad
de desplazarse a la zona rural para la
ejecucion de las obligaciones del
convenio,

No se anexa

contrato ya que

es vinculado
N.A




|

intervencion de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodolégico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

—

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir vy
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencion a las familias participantes del
proyecto.

Se elabord un cronograma de actividades

Se envid en
anterior informe

4.La administracion municipal serd la
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucién y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de cémputo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacion de los registros
periédicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de c¢émputo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

S.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimensién de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de Ila
Gobernacion de Antioquia y el nombre de la
estrategia implementada por la gerencia de
MANA.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

No se instalado
pendén ya que
no se han
realizado las
compras de
insumos

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA y directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciai el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunion y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformé el
equipo técnico
pero no se
quedo con
copia del acta

7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO

N.A




y juridica, para realizar los procesos de
contratacién necesarios para la ejecucion de
las actividades del convenio, para lo cual se
debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecucién del
proyecto.

DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacién del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrié cuenta
bancaria se
envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros Estos rendimientos seran depositadosa N.A
sean transferidos a la cuenta que el | |4 finalizacion del convenio a la cuenta
Deﬁ’.artamento de. Aitioquis _ dispangs, que la Gobernacion de Antioquia-
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a i ) i
los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mané designe.

10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse (nica y | CADA  OBLIGACION CON  sus
exclusivamente en el objeto de este convenio, SOPORTES = RELACIONADOS = COMO

: T ANEXOS
previa autorizacién del Departamento.

i Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del :gggRTEgBL:&ALCAgzNAD%OSN cos;g
presente convenio. ANEXOS

12, El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
contratacién en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
después de la firma del convenio y acta de | CADA  OBLIGACION CON  SUS
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar ﬁg:gg;Es RELAGIONADDS COMO
unilateralmente el convenio.

13. Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusion | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE soporte
Social y Familia-Gerencia MANA del | CADA  OBLIGACION CON  sus
Departamento de Antioquia, para el logro del SOPORTES = RELACIONADOS  COMO

; 7 ANEXOS
objeto del convenio.

14. Entregar toda la informacién pertinente y | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
la solicitada en los formatos destinados por el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE

CADA OBLIGACION CON Sus

Departamento para tal fin y de acuerdo a los




lineamientos definidos en el Sistema Integrado

SOPORTES RELACIONADOS COMO

de Gestion (SIG). ANEXOS
15. Dar cumplimiento a las obligaciones por | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
concepto de salarios, aportes a la seguridad | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON Sus

social integral, prestaciones sociales y
parafiscales del personal vinculado o
contratado para la ejecucién del convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOsS

16. El asociado debe de acreditar y
mantener a paz y salvo el pago de aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y Sena, de
conformidad con la ley, de la siguiente manera,
documento firmado por el revisor fiscal,
contador publico con su respectiva tarjeta
profesional. Si es certificado por el revisor
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y

El municipio presenta el certificado de
paz y salvo de aportes al SGSS vy
parafiscales y la planilla N® xxxxxxxxxx
del xx/xx/2024 del municipio y la planilla
xx/xx/2024 del técnico de campo (En
caso de ser contratista.

Certificado de
parafiscales del
Xx/xx/2024
firmado por el
alcalde o}
contador
(Documentos
del contador).
Planillas de
pago de salud.

certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.
17. Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°9 segun | Informe N° 9
convenio, mensualmente un (1) informe con el lo estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucion del convenio.
18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las  actividades objeto del presente convenio. | CADPA  OBLIGACION  CON  sus
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS
19.  Garantizar que se cumplan los | Se tendra en cuenta para cuando inicie | N.A
lineamientos del Manual de Imagen del

Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacibn de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en Ia
ejecucion del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)

20. Los impuestos, tasas y contribuciones
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones y/o similares,

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus




establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21. Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacién
en lo que corresponda al Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

Describir las acciones para la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Archivo en .Zip
Solo en este
informe. N.A

22, El conveniante, debera llevar una
carpeta del proyecto, la cual debe contener
toda la informaciéon del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON sus
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se lleva una
carpeta en la
oficina, se envia
fotografia

Se anexan los siguientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance

municipal del convenio N 4600017641
Anexo 1informe de avance fisico.
Anexo 2 estandares de calidad.
Anexo 3 formato de avance fisico
Anexo 4 formato de avance financiero

anexo 5 seguidad sicila mes septiembre

anexo 6 parafiscales

Para constancia, se firma el presente informe el 10 del mes de octubre de 2025

N
b DTV

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA
Director umata




NUMERO DE INFORME

12

MUNICIPIO

SAN JOSE DE LA MONTANA

RESPONSABLE DEL INFORME

DAIRO LEON VASQUEZ E

TIPO DE INFORME

AVANCE

X FINAL | O

PERIODO DE INFORME

Desde:

10/10/2025 | Hasta: 10/11/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:

| 4600017641

OBJETO: “Articular acciones para la produccion sostenible y sustentable de alimentos a

través de la implementacion de unidades
seguridad alimentaria en el municipio de

productivas agropecuarias generadoras de
SAN JOSE DE LA MONTANA- ANTIOQUIA".

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA GERENCIA DE

ASOCAROE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ANTIOQUIA - MANA.
INICIAL
ADICIONES L
CIENTO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR TOTAL SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS ML
VALOR (§) DEL ($101.856.909)
CONVENIO e CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (§
GOBERNACION DE 45000000
ANTIOQUIA s
ESPECIE: VENTIDOS MILLONES § 22,000,000
il g DINERO: TREINTA Y CINCO DOCIENTOS
BN AR CINCUENTA Y NUEVE SECIENTOS DIEZ Y NUEVE
PESOS ($ 35.259.719)
. FECHA DE
PLAZO: INICIAL 10 meses FECHA DE INICIO T LN
2711112024 28/11/2025
. - : NUEVA FECHA DE
11MESES 28 dias | PRORROGA 58 dias N ERUIAEIST
calendario
SUPERVISOR/ENLACE MUNICIPAL DAIRO LEON VASQUEZ E

TECNICO DE CAMPO

DAIRO LEON VASQUEZ E




2. AVANCE DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL CONVENIO:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

FUENTE DE
VERIFICACION

1.Seleccionar las familias, teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la seleccion por
la Gerencia de MANA.

El municipio realizo la seleccion de 11
familias de las veredas caribe,
potrerito,congo,san  juan, santa
ines,santa barbara,la
esperanza,cambure,la maria, :
atendiendo los parametros de MANA

Ya se realizo y se
envio 1 informe

2.1dentificar, focalizar y priorizar las familias que
se benefician del proyecto a través de Ia
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

Los técnicos designados para el
convenio realizaron la identificacion y
focalizacién de 12 familias que seran
las beneficiadas del proyecto

Ya se envid en
informe 1

3.El técnico de campo debera participar del
proceso de induccion que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio
del convenio interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las partes.

Este proceso se realizé por parte de
la supervision y técnicos de Mana el
28/122024, donde asistieron Sandra
Yaneth Rivera, y Juan José Herrera
quienes descargaron la aplicacién
Survey123 en sus dispositivos
moviles.

Listado de
asistencia y
registro
fotografico.

Anexo la
asistencia se |Ia
llevo la

supervisora no se
quedd con copia

4.El técnico de campo debera realizar el
diagnéstico y establecimiento de la Linea base
a las familias beneficiarias (Caracterizacion)
antes de comenzar la implementacién de las
Unidades Productivas. Este procedimiento
debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

Los técnicos de campo realizaron la
caracterizaciéon de las 12 familias
beneficiarias del proyecto a través del
aplicativo Survey.

S5.El municipio debera dejar constancia de la
entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y
acompafiamiento a las familias para Ia
implementacién de la Unidad Productiva.
Dejara constancia de este proceso haciendo
uso de los formatos y medios definidos por la
Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias
beneficiarias del proyecto.

Este proceso se realizara tan pronto
inicie el proceso de contratacién
municipal y entrega de insumos a las
familias beneficiadas.

Se envidb en
informe 1
Se realizé |la
entregado

insumos lo cual se
deja copia de acta
de entrega de
insumos




6.EIl técnico de campo realizara minimo cuatro
(4) visitas de asistencia técnica integral —ATI a
cada uno de los hogares que implementa las
Unidades Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de verificacién los
formatos de visita de asistencia técnica integral
- ATl y el formato de Seguimiento a la
produccién y sostenibilidad de la huerta, ambos
se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un
total de 3 visitas a las 3 Unidades productivas
del proyecto.

Los técnicos asignados al proyecto
realizaron visita la primera visita
técnica donde caracterizaron el grupo
familiar participante de las huertas y
verificaron el lugar donde se instalaria
la UP.

Se han realizado hasta la fecha 12
visitas de un total de 12 visitas del
convenio.

Se ha estado
visitando
algunas de las
familias para
verificar donde
se instalaran la
u.p

Se anexan fotos

7.Establecer un nimero total de 0 Unidades | Se realizé el contrato para el | Se han
Productivas Agropecuarias para la Seguridad | suministro de insumos establecido hasta
Alimentaria. el dia 10 ,10
unidades
8.Realizar 5 talleres de capacitacién a las | Se realizaron todas la capacitaciones, | Se realizaron 4
familias participantes, cuya tematica esta planeando la wunidad productiva, | talleres de

definida en la ruta de intervencion de la
estrategia “De la Huerta a la mesa”.

establecimiento y
siembra,sostenibiliad de la u.p. taller
BPA. Y MIPE

capacitacion

9.Comprar y distribuir los insumos agricolas
necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

Ya se compro casi la totalidad de los
insumos parte de los insumos

se ha comprado
casi la totalidad de
los insumos

3. AVANCES DE COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y

FINANCIEROS

1 Realizar los tramites de aprobacion de la
entrega de aves en atencién a la Resolucién
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

El municipio ha realizado las siguientes
gestiones  XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXKXXXXRAKAXXK XUXKKHXKKHKKK
XXX XK HXIOOXXXKHICOKXKIOKK
XXXX para dar cumplimiento con la
Resolucion N°003651 del 20014

Oficio xxxxx del W

XXXXXXXX.
Anexo xx

No se va
entregar este
insumo

2. Disponer de una persona y de los gastos en
los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios
técnicos o tecnoldgicos del area agropecuaria
pertenecientes a alguno de los siguientes
Nlcleos Basicos del Conocimiento — NBC1: a)
AGRONOMIA, b) ZOOTECNIA, c)
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES, d) INGENIERIA AGRICOLA
FORESTAL Y AFINES: con experiencia
minima de seis (6) meses en trabajos de

El Municipio de San Jose de la Montafia

tiene la contratacion del técnico
agropecuario con experiencia en
tecnologia Agropecuaria con

experiencia aproximada de 20 afios en
implementacion de proyectos en
seguridad alimentaria y disponibilidad
de desplazarse a la zona rural para la
ejecucién de las obligaciones del
convenio.

No se anexa

contrato ya que

es vinculado
N.A




extension rural e implementacion de proyectos
productivos agropecuarios para desarrollar la
intervencién de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodoldgico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3.Elaborar un cronograma de actividades con las
respectivas fechas que permitan medir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ser entregado a la Gerencia
MANA, donde se especifique la manera de
operar en cada uno de los componentes de
intervencion a las familias participantes del
proyecto.

Se elaboré un cronograma de actividades

Se envid en
anterior informe

4.Lla  administracion  municipal sera |a
responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecucion y monitoreo de las
labores de campo y garantizara un espacio de
oficina con equipo de computo e impresora
para el desarrollo de las actividades del técnico
de campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idéneo para el diligenciamiento de los
informes y la realizacién de los registros
periédicos que deba entregar. El municipio
debe responder por el diligenciamiento de
todos los formatos en los medios solicitados
por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

Se cuenta con oficina donde se pueden
imprimir y copiar los formatos requeridos
y se garantiza equipo de cémputo
ANEXOS

Fotografias
oficina equipos

5.El municipio debe contar con un pendén por
cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimensién de un metro de largo
por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de la
Gobernacién de Antioquia y el nombre de Ia
estrategia implementada por la gerencia de
MANA,

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOsS

No se instalado
pendén ya que
no se han
realizado las
compras de
insumos

6.Conformar un comité técnico con participacion
del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA y directores de las
UMATA’s o quien haga sus veces. Las
reuniones seran bimensuales, en las cuales se
debera diligenciar el formato FO-M1-P5-005:
Acta de reunion y el formato FO-M1-P7-001:
Listado de asistencia.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se conformoé el
equipo técnico
pero no se
quedod con
copia del acta




7.El conveniente goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental
y Juridica, para realizar los procesos de
contratacion necesarios para la ejecucién de
las actividades del convenio, para lo cual se
debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles
que garanticen la calidad y ejecucién del
proyecto.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A

8.Abrir presentar una cuenta bancaria en el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA bajo la denominacion del
proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas
del MUNICIPIO y el Departamento de
Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION CON SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

Se abrié cuenta

bancaria

se

envia soporte

9.Garantizar que los rendimientos financieros Estos rendimientos seran depositados a | N.A
cean fansterdos a la ‘cusnta oue. el | o fisaiacien dél convenio a la cuenta
Departamento de. Antioquia  disponga, que la Gobernacién de Antioquia-
realizando el respectivo prorrateo de acuerdo a ) ) i
los recursos recibidos en el convenio. Gerencia Mana designe.
10. En el evento en que el conveniente | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
transferidos debera reinvertirse unica y CADA  OBLIGACION  CON  sUS
exclusivamente en el objeto de este convenio, ig;goR;Es RELACIONADOS COMO
previa autorizacion del Departamento.
13 Invertir los recursos entregados por el | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento Unica y exclusivamente en el | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
cumplimiento del alcance del objeto del ggggRTEgBL:!GET:ggNAD%OSN cosr::g
presente convenio. ANEXOS
12, El municipio debe iniciar su proceso de | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se realizo el
contratacion en maximo en dos (2) meses | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE proceso de
después de la firma del convenio y acta de | CADA  OBLIGACION ~ CON  sus contratacion
inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar SOPORTES  RELACIONADOS = COMO
. ; ANEXOS
unilateralmente el convenio.
13. Designar por escrito una persona que | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se envia
sea enlace con la Secretaria de Inclusién | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE soporte
MANA  del | CADA OBLIGACION CON Sus

Social y Familia-Gerencia
Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS
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14, Entregar toda la informacién pertinente y
la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

DESCRIBIR

LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

N.A ]

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por
concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales y
parafiscales del personal vinculado o
contratado para la ejecucién del convenio.

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION CON sSus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

16. El asociado debe de acreditar y
mantener a paz y salvo el pago de aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y Sena, de
conformidad con la ley, de la siguiente manera,
documento firmado por el revisor fiscal,
contador publico con su respectiva tarjeta
profesional. Si es certificado por el revisor
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y

El municipio presenta el certificado de
paz y salvo de aportes al SGSS y
parafiscales y la planilla N°® xxxxxxxxxx
del xx/xx/2024 del municipio y la planilla
xx/xx/2024 del técnico de campo (En
caso de ser contratista.

Certificado de
parafiscales del
Xx/xx/2024
firmado por el
alcalde o
contador
(Documentos
del contador).
Planillas de
pago de salud.

certificado de antecedentes disciplinarios, Anexo xx
expedido por la junta de contadores, si es del
caso, en su defecto debera ser firmado por el
ordenador del gasto.
17. Elaborar y presentar al supervisor del | Este corresponde al informe N°9 segun | Informe N° 9
convenio, mensualmente un (1) informe con el lo estipulado en el convenio.
avance fisico y financiero y un (1) informe final,
el cual debe contener el desarrollo total de la
ejecucion del convenio.
18. Disponer de la imagen institucional del | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | N.A
departamento de Antioquia en la publicidad de | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
las  actividades objeto del presente convenio, | CADA ~ OBLIGACION  CON  SUS
SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS
19.  Garantizar que se cumplan los | Sg tendra en cuenta para cuando inicie | N.A

lineamientos del Manual de Imagen del
Departamento de Antioquia y contar con la
asesoria y aprobacion de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas, acciones
comunicativas, actividades o productos que
involucren la imagen institucional en la
\Jjecucién del convenio.

el proceso de entrega (pendones y
listados)




-

20.
descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo,
es decir, todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones ylo similares,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales.

Los impuestos, tasas y contribuciones

DESCRIBIR

LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
CADA  OBLIGACION CON Sus

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

21.

Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del

Describir las acciones para |Ia
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los subcontratistas de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia del
Manual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Archivo en .Zip
Solo en este

Departamento de Antioquia. informe. N.A
22, El conveniante, debera llevar una | DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES | Se lleva una
carpeta del proyecto, la cual debe contener | REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE carpeta en la
CADA OBLIGACION CON Sus

toda la informacion del mismo que dé cuenta
de todas las etapas del proyecto.

SOPORTES RELACIONADOS COMO
ANEXOS

oficina, se envia
fotografia

qaiey

dala

Se anexan los siguientes documentos, referenciados en las observaciones del informe de avance

municipal del convenio N 4600017641
Anexo 1informe de avance fisico.
Anexo 2 estandares de calidad.
Anexo 3 formato de avance fisico

Para con

Anexo 4 formato de avance financiero
anexo 5 seguidad social mes octubre
anexo 6 parafiscales

anexo 7 evidencias de talleres realizados

Ia, se firma el presente informe el 10 del mes de noviembre de 2025

< \ZCF"F""H\}

DAIRO LEON VASQUEZ ECHAVARRIA
Director umata
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INFORME TECNICO DE AVANCE 2

OBJETO DEL CONTRATO

IMPLEMENTACION AGROPECUARIAS OBJETO
DEL CONTRATO DE UNIDADES GENERADORAS
PRODUCTIVAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN MARCO DEL CONVENIO N°4600017641
FIRMADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA
MONTANA.

CONTRATISTA

AGRO - TECH S.A.S BIC

N° DE IDENTIFICACION

900252345-1

VALOR DEL CONTRATO:

SETENTA'Y CINCO MILLONES SESENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS MI/L ($
75.061.416)

PLAZO DE EJECUCION:

Dos (02) meses, contado a partir de la fecha de
suscripcién del Acta de Inicio.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

3 de septiembre del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO

8 de noviembre del 2025

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DE
INVERNADERO Y SISTEMA DE RIEGO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL MUNICIPIO DE HISPANIA

Las actividades ejecutadas fueron las siguientes:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBLIGACIONES
EJECUTADAS

1. Cumplir con el Objeto del Contrato de | Se esta cumpliendo con el objeto del contrato
conformidad con las actividades, | de acuedrdo con los requerimientos téchnicos
cantidades, requerimientos técnicos, items
solicitados, y especificaciones dadas dentro
del estudio previo y en los plazos
establecidos por la entidad

2. Adquirir y utilizar los materiales para la Se entregaron los materiales para la
instalacion de los modulos, sistema de riego | instalacion de los modulos, sistema de riego y
y demas, de primera calidad demas, de primera calidad

3. Realizar la instalacion de cada una de las | No aplica en el actual informe
unidades productivas con los materiales
indicados en la ficha técnica, con las
medidas e indicaciones dadas en los
graficos y planos advertidos en el presente
pliego, en los estudios previos y en el anexo
técnico del convenio marco

4. Emplear el personal idéneo para la | No aplica en el actual informe
instalacion de cada unidad productiva

5. Utilizar los recursos del contrato | Se estan utilizando los recursos del contrato
Unicamente para cumplir a cabalidad con el | Gnicamente para cumplir a cabalidad con el
objeto del mismo objeto del mismo

6. Disponer de capacidad técnica y de | Se tiene en campo el ingeniero residente para
personal para la ejecucién de actividades | organizar la logistica de construccion
objeto del contrato

7. Utilizar vehiculos aptos para el transporte | Se utilizaron vehiculos aptos para el transporte
de materiales e insumos hasta los puntos de | de materiales e insumos hasta los puntos de
instalacion de cada unidad productiva, en | instalacion de cada unidad productiva
condiciones que los protejan contra
alteraciones derivadas de contaminacion y
proliferacién de microorganismos

8. Cumplir con un término de 48 horas para | No aplica de acuerdo a los insumos entregados
efectuar los cambios de materiales que no | y avalados por la supervision.

cumplan con la ficha técnica y que sean
objeto de devolucién

Direccion: Cra52 D #77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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1. ENTREGA DE BIENES, MATERIALES Y CONSTRUCCION DE

INVERNADEROS.
Nombre Vereda Contacto
Ramon Angel Zapata Casas Potrerito 3218529322
Maria Eunice Betancur Potrerito 3218127883
Luz Marina Chavarri Lopez San Juan 3253941512
Julian Vasquez Chavarria La esperanza 3013925622
Francy Helena Chavarria Chavarria | Santa Ines 3126862518
Claudia Maria Gallego Rojas Santa Barbara 3013352229
Marta Helena Chavarria Mufioz Caribe 3137202131
Luz Maria Jaramillo Sepulveda Cambure 3228980300
Lena Maria Arrieta Sierra La Maria 3146517148
Gilberto Restrepo Zona Urbana 3147100858
Luz Enedi Mufioz Cambure 3148503461
Ana Maria Vasquez Ruiz Caribe 3135633842

2. Construccion de unidades

Construccion de unidades productivas:

Ana Maria Vasquez Ruiz vereda el Caribe.

Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com — www.kibutzim.net
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Hogar juvenil, zona urbana

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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Lena Maria Arrieta Sierra vereda La Maria

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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Entrega de material vegetal

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/
Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net



N" 214722

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

)

SOCIEDA

BIC

Empresas con propdsito

DES

| DI

-YAGR{}

SAS BIC

Agriculture & Technology

TOTAL

MATERIALES UNIDAD CANT | CANT-UP | o~ | PRECIOU. TOTAL
Oficial (incluye 65% | ;- 3 12 36 $206.800 $7.444.800
prestaciones)

101 I 0,
Oficial (incluye 65% | ;- 2 12 24 $206.800 $4.963.200
prestaciones)
Pendon informativo | 404 1 12 12,00 | 122.200,00| $1.466.400
de 1*1m Full -color
Fertilizante
Organico B”"fXSO 6 12 72,00 | 23.030,00| $1.658.160
Compostado 9
Cal Enmienda B“'tl?gx 50 2 12 2400 | 23.030,00|  $552.720
Plantula de Unidad 3 12 36,00 | 23.500,00|  $846.000

aguacate hass

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/

Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com — www.kibutzim.net
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plantula de pera unidad 2 12 24,00 | 23.500,00 $564.000
Plantula de durazno | ;.40 2 12 2400 | 23.500,00|  $564.000
tierra fria
plantulas de freijoa Unidad 3 12 36,00 | 18.800,00 $676.800
Saca de cascarilla Paca 1 12 12,00 | 28.294,00|  $339.528

e arroz
Semilla de Cilantro | Sobre x 10 2 12 24.00 3.290,00 $78.960
Magnum Gr
Semilla de Tomate | Sobre x 10 1 12 12.00 3.290,00 $39.480
chonto Gr
Semilla de repollo Sobre x 10 5 12 24.00 3.290.00 $78.960
verde Gr
Semilla de Sobre x 10 2 12 24,00 | 3.290,00 $78.960
zanahoria Gr
Semilla de
Remolacha Crosby S"brgrx 10 2 12 2400 | 3.290,00|  $78.960
Egypthan
Semll_la de Lechuga | Sobre x 10 2 12 24.00 3.290,00 $78.960
batavia Gr
Semilla de
habichuela Blue SObrng 10 2 12 24,00 | 3.290,00 $78.960
Lake
Semilla de pepino Sobre x 10 1 12 12.00 3.290,00 $39.480
cohombro Gr
Semilla de Arveja Sobre x 10 2 12 24.00 3.290,00 $78.960
Santa Isabel Gr
Plantulas de Sobre x 10| 574 12 3.252,00 282,00|  $917.064
hortalizas varias Gr
Bandeja Unidad 4 12 48,00 | 9.538,00| $457.824
Germinadora
Tanque plasticode | ;.4 1 12 12,00 | 269.582,00| $3.234.984
250 lts.
Accesorios de
acople kit de Unidad 1 12 12,00 | 36.913,00 $442.956
entrada y salida
Llaves. Unidad 30 12 360,00 3.299,00 $1.187.640
Silletas. Unidad 30 12 360,00 536,00 $192.960
Tapon Unidad 30 12 360,00 648,00 $233.280
Manguera de riego
con puntos cada 10 Metro 100 12 1.200,00 458,00 $549.600
cm
Mangueras de 1" Metro 30 12 360,00 2.293,00 $825.480
Equipo de
jardineria(palin, Global 1 12 12,00 | 29.029,00 $348.348
pala, rastrillo)

Total $28.097.424

Para el presente informe se evidencia un avance de ejecucion del 37,43%, que sumado
al 66.57% del avance de la primera acta del contrato, da un total ejecutado del 100%,

Direccion: Cra52 D # 77 — 63 local 234 Teléfono: (034) 448 92 95/

Celular: 311314 4070 administracion@kibutzim.com /www.kibutzim.com —www.kibutzim.net
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para el presente caso del informe 2 se soporta una factura por el valor de $ 28.097.424
(Veintiocho millones noventa y siete mil cuatrocientos veinticuatro pesos.).
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SERGI(Y_ POSADA RESTREPO
CC 1.036.662.006 de ITAGUI - Antioquia
COORDINADOR DE PROYECTOS

RODOLFO ANTONIO VANEGAS CASTRILLON
CC 70.002.794 de Pueblorrico - Antioquia
KIBUTZIM SAS BIC

CONTRATISTA
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